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Obawiasz sie kontroli PIP? Nie wiesz czy dokumentacja
BHP Twojgj firmy jest kompletna?

Nazywam sie Marta Bieganska. Jestem starszym specjalisty
ds. BHP oraz specjalista ds. kadr i wynagrodzen.

Blisko dekade kompleksowo wspieram mikroprzedsiebiorcow
w obszarze BHP i twardego HR, zapewniajgc skuteczne
wsparcie podczas kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy.

Mojg misja jest podnoszenie Swiadomosci znaczenia BHP

wsrod pracodawcow | ich przedstawicieli. Prowadze ich przez
Zzawitosci przepisdw, aby mogli oni z petnym zrozumieniem
wypetniac swoje podstawowe obowigzki w tym zakresie

ez narazania sie na sankcje ze strony organdw kontrolujgcych.

Jezeli prowadzisz firme | zatrudniasz chocby jednego
pracownika ten poradnik jest dla Ciebie.

Marta Bieganska
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Polecam Paniag Marte!

To specjalistka w swoim fachu,
przesympatyczna i usmiechnieta.
Zawitosci bhp od razu staja sie
jasniejsze i tatwiejsze

do przyswojenia. Polecam kazdemu

rzedsiebiorcy!
P © ¥* Justyna Chrzanowska

Wspdtpraca z Panig Marta to nie
tylko koniecznosc¢ ale takze
przyjemnosc¢ w tym nietatwym
procesie, jakim jest prowadzenie
wtasnej firmy. Serdecznie polecam,
gdyz samemu z pewnoscig mozna
przeoczy¢ wiele waznych tematow
Zz zakresu BHP a Pani Marta

to wtasciwa osoba na wtasciwym

miejscu. .
J Aleksandra Nakonieczny
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@%ﬂmzkoleﬁ BHP

WSTEPNE

Szkoleniom wstepnym poddawani
sg obowigzkowo wszyscy nowo
zatrudnieni pracownicy.

OKRESOWE

Szkolenia okresowe organizowane
sg celem aktualizacji

l ugruntowania wiedzy

Il umiejetnosci pracownikow

w zakresie bhp, a takze zapoznania
tych pracownikédw z nowymi
przepisami i rozwigzaniami
techniczno-organizacyjnymi.
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wstepne

Obowigzkiem pracodawcy przed dopuszczeniem Nnowo
zatrudnionego pracownika do pracy jest zapoznanie go
z zasadami bezpiecznej i higienicznej pracy.

Niedopuszczalne jest, aby pracownik, ktéry nie
przeszedt  wstepnego szkolenia BHP zostat
dopuszczony do pracy.

Szkolenie wstepne realizowane jest w formie instruktazu,

wedtug szczegdtowych programow | obejmuje ono
instruktaz ogdlny i instruktaz stanowiskowy.
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Instruktaz ogdlny trwa minimum 3 godziny lekcyjne,

W jego trakcie przekazujemy pracownikowi podstawowe
przepisy BHP zawarte w aktach prawnych oraz

w dokumentacji wewnatrzzaktadowej, a takze z zasadami
udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku.

Kto podlega instruktazowi ogélnemu - wszyscy nowo
zatrudnieni pracownicy, studenci odbywajgcy praktyke
studenckya, uczniowie odbywajacy praktyczng nauke
zawodu, osoby bezrobotne skierowane przez powiatowy
urzad pracy realizujacy staz zawodowy.

Kto prowadzi instruktaz ogélny- pracownik stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, osoba wykonujgca

U pracodawcy zadania tej stuzby albo pracodawca, ktoéry
sam wykonuje takie zadania, lub pracownik wyznaczony
przez pracodawce posiadajgcy zasob wiedzy i umiejetnosci
zapewnhniajacy wiasciwg realizacje programu instruktazu,
majacy aktualne zaswiadczenie o) ukonczeniu
wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa

I higieny pracy.
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Instruktaz stanowiskowy trwa minimum 8 godzin lekcyjnych.
Wyjatek stanowig stanowiska administracyjno-biurowe, gdzie
pracownicy narazeni sg na czynniki ucigzliwe- tu czas
instruktazu wynosi minimum 2 godziny lekcyjne.

Sam instruktaz ma Nna celu zapoznanie
pracownika/pracownikéw z czynnikami $rodowiska pracy
wystepujacymi na stanowiskach pracy,

z ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,
sposobami ochrony przed zagrozeniami jakie moga
powodowac te czynniki, a takze z metodami bezpiecznego
wykonywania pracy na tych stanowiskach.

Kto podlega instruktazowi stanowiskowemu- obejmuje
nowo zatrudnionych pracownikow, ktdrzy rozpoczynajg prace
na konkretnym stanowisku. Podlegajg mu takze pracownicy,
ktorzy przenoszg sie na nowe stanowisko w obrebie firmy lub
gdy na dotychczasowym stanowisku ulegajg zmianie warunki

pracy.
WWW.bhp-marta-bieganska.pl



Kto prowadzi instruktaz stanowiskowy- osoba kierujaca
pracownikami lub sam pracodawca. Warunkiem jest posiadanie
przez taka osobe wiedzy i doswiadczenia oraz aktualnego
przeszkolenia w zakresie metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego.

Pracownik wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy
powinien przejsé¢ instruktaz stanowiskowy na kazdym z tych
stanowisk.

Jezeli w trakcie zatrudnienia na stanowisku pracy wprowadzone
zostang nowe procesy technologiczne czy wprowadzone zostang
do stosowania substancje o dziataniu szkodliwym albo
niebezpiecznym dla zdrowia, nowe maszyny, urzadzenia. Jednym
stowem zmieni sie organizacja procesu pracy, pracownik
zatrudniony na takim stanowisku odbywa kolejny instruktaz
stanowiskowy.

Temat i czas trwania instruktazu stanowiskowego powinien

by¢ dostosowany do rodzaju i zakresu zmian wprowadzanych

na stanowisku pracy.
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okresowe

Szkolenia okresowe majg na celu uaktualnienie i uporzadkowanie
wiedzy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Szkolenia okresowe realizowane sg na podstawie szczegdtowych
programow szkolen zgodnie

z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004 r.
W sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
(Dz.U.z 2004 r. nr 180, poz. 1860)

Wyktadowcy nie musza miec wyksztatcenia zwigzanego

Z bezpieczenstwem i higieng pracy. Musza natomiast posiadac
odpowiedni zasdb wiedzy, doswiadczenie zawodowe w obszarze
tematu szkolenia oraz przygotowanie dydaktyczne.
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Szkolenia BHP
dla pracownikow
zajmujacych stanowiska
robotnicze

e Organizowane w formie instruktazu.

e Minimalny czas trwania wynosi 8 godzin lekcyjnych.

e Pierwsze szkolenie okresowe nalezy przeprowadzic
do 12 miesiecy od szkolenia wstepnego.

o Kolejne szkolenie okresowe pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotniczych nalezy
organizowac nie rzadziej niz raz na 3 lata.

Wyjatek stanowig pracownicy zatrudnieni na
stanowiskach robotniczych przy pracach szczegdlnie
niebezpiecznych. Powinni oni odby¢é szkolenie
okresowe co najmniej 1 raz w roku.
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Szkolenia BHP
dla pracownikow
administracyjno-biurowych

Organizowane w formie seminarium/ kursu/
samoksztatcenia kierowanego.

Minimalny czas trwania wynosi 8 godzin lekcyjnych.
Pierwsze szkolenie okresowe nalezy przeprowadzic
do 12 miesiecy od szkolenia wstepnego.

Kolejne szkolenie okresowe pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach administracyjno-
biurowych nalezy organizowac nie rzadziej niz raz

na 6 lat.
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Szkolenia BHP
dla pracownikow
administracyjno-biurowych

Obowigzek organizacji szkolen okresowych dla
pracownikdw  administracjno-biurowych nie  jest
wymagany, gdy rodzaj przewazajacej dziatalnosci
pracodawcy znajduje sie w grupie dziatalnosci, dla ktorej
ustalono nie wyzszg niz trzecia kategorie ryzyka, chyba ze
Z oceny ryzyka zawodowego wynika, ze jest to konieczne.
(art. 237° § 22K.P.)

WAZNE | Sytuacja nie ma zastosowania w przypadku
pracownikow administracyjno-biurowych zatrudnionych
w formie pracy zdalnej. (art. 6791 §3K.P)
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Szkolenia BHP
dla pracownikow inzynieryjno-
technicznych, technologow
i organizatorow produkcji,
projektantow, konstruktorow maszyn
i innych urzadzen technicznych

Organizowane w formie seminarium/ kursu/
samoksztatcenia kierowanego.

Minimalny czas trwania wynosi 16 godzin lekcyjnych.
Pierwsze szkolenie okresowe nalezy przeprowadzi¢
do 12 miesiecy od szkolenia wstepnego.

Kolejne szkolenie okresowe nalezy organizowac

nie rzadziej niz raz na 5 lat.
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Szkolenia BHP
dla pracodawcow
i innych osob kierujgcych
pracownikami

Organizowane w formie seminarium/ kursu/
samoksztatcenia kierowanego.

Minimalny czas trwania wynosi 16 godzin lekcyjnych.
Pierwsze szkolenie okresowe nalezy przeprowadzic¢
do 6 miesiecy od szkolenia wstepnego.

Kolejne szkolenie okresowe nalezy organizowac

nie rzadziej niz raz na 5 lat.
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Szkolenia BHP
dla pracownikow stuzby BHP
i 0s0b wykonujacych zadania
stuzby BHP

Organizowane w formie seminarium/ kursu/
samoksztatcenia kierowanego.

Minimalny czas trwania wynosi 32 godziny lekcyjne.
Pierwsze szkolenie okresowe nalezy przeprowadzi¢
do 12 miesiecy od szkolenia wstepnego.

Kolejne szkolenie okresowe nalezy organizowac

nie rzadziej niz raz na 5 lat.
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Szkolenia BHP dla pracownikow
narazonych na czynniki niebezpieczne,
ucigzliwe lub szkodliwe dla zdrowia
oraz dla pracownikow, ktorych praca
Zwigzana jest z odpowiedzialnoscig
w zakresie BHP

Organizowane w formie seminarium/ kursu/
samoksztatcenia kierowanego.

Minimalny czas trwania wynosi 8 godzin lekcyjnych.
Pierwsze szkolenie okresowe nalezy przeprowadzi¢
do 12 miesiecy od szkolenia wstepnego.

Kolejne szkolenie okresowe nalezy organizowac

nie rzadziej niz raz na 5 lat.
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Szkolenia BHP
dla pracodawcow

wykonujacych zadania
Stuzby BHP

o Organizowane w formie seminarium/ kursu.
e« Minimalny czas trwania wynosi 64 godziny lekcyjne.
e Szkolenie nalezy organizowac nie rzadziej

niz raz na 5 lat.
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Szkolenia BHP sg jednym
Z najczesciej kontrolowanych
obszarow przez Panstwowg
Inspekcje Pracy. Zarowno
podczas planowanych kontroli
oraz tych na zgtoszenie.
Dokumentacja
ze szkolen BHP
jest weryfikowana podczas
ustalania przyczyn
I okolicznosci wypadkow
przy pracy. Sa to zdarzenia
nagte, ktére ciezko przewidziecd.

Czy jestes gotowa/y
na kontrole PIP?
Czy wiesz jaka dokumentacje
nalezy posiada¢?

Jezeli masz watpliwosc
lub chociaz na jedno z pytan
Twoja odpowiedz brzmi NIE,
koniecznie dotgcz
E— do szkolenia online
“Szkolenia BHP- niezbednik

\‘ wiedzy”
L 4

Zapisz sie.
teraz!
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https://preview.mailerlite.io/preview/595553/sites/107366461438166190/kcWpgS
https://preview.mailerlite.io/preview/595553/sites/107366461438166190/kcWpgS

(2680 Si¢ fowieys7

Jakie sg rodzaje szkolen BHP?

Kogo i Kiedy nalezy szkolic?

Jakie kwalifikacje musi posiadac¢ osoba
prowadzagca szkolenie BHP

Kiedy nie trzeba organizowac szkolen
BHP? Kiedy mozna zwolni¢ pracownika
z udziatu w szkoleniu?

Czy trzeba organizowac¢ szkolenia BHP
dla oséb z ktdrymi zawarto umowy
cywilnoprawne?

Przez jaki okres nalezy przechowywac
dokumentacje zwigzang ze szkoleniami

Jakie dokumenty ze szkolen BHP
podlegaja kontroli PIP?

Co grozi za dopuszczenie do pracy
pracownika bez aktualnego
szkolenia BHP?

Dotgcz
teraz!
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Ustal czy Twoja wiedza
na temat szkolen BHP
jest wystarczajgca.

Uzupetnij brakujace
szkolenia i dokumenty
BHP w swojej firmie.

Uporzadkuj sprawy
szkolen BHP raz na
zawsze, tak aby widmo
kontroli PIP tego
obszaru nie byto dla
Ciebie stresem.

Zapisz sie
teraz!
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